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PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent Siroko-profilového Studijného odboru je kvalifikovanym odbornikom v oblasti  pestovania
a vyuzivania lesnych porastov v agrolesnictve, chovu hospodarskych zvierat vratane chovu
a oSetrovania vciel, pestovania pofnohospodarskych plodin, vyuzivania mechanizaénych prostriedkov
pri pestovani lesa a pofnohospodarskych plodin, uplatfiovania zasad ochrany Zivotného prostredia pri
pestovani a vyuzivani lesnych plodin a porastov, obchodovania s vytazenymi lesnymi hmotami,
organizovania aktivity produkénej agrolesnickej firmy avyuZzitie jej aktivit v agroturistike,
zabezpec€ovanie administrativneho, ekonomického a finanéného riadenia firmy, izemnej spoluprace
v oblasti socialnej, kultarnej, profesionalnej a ekonomickej Struktdry, skvalitiovania svojej odbornej
arovne, vytvarania podmienok ochrany porastov pred pdsobenim Skodlivych Cinitelov, podmienok
obnovitelnosti lesa vratane pestovania sadenic, starostlivosti o lesné porasty, tazby dreva a zberu
pofnohospodarskych plodin, pozna spésoby ich skladovania obchodovania s nimi, chovu zvierat,
zabezpecovanie Standardnych hygienickych a zdravotnych podmienok, zabezpec€ovanie kvalitnych
krmiv pre chované zvieratd, reprodukéné podmienky hospodarskych zvierat, organizovanie zberovych
prac v stlade s pravnymi predpismi pri manipulacii a uskladfiovani polnohospodarskych produktov.

Pre kvalifikovany vykon uvedenych ¢innosti musi mat absolvent odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym a odbornym vzdelanim. Je adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci a
pohotovo dokaze aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov. Je schopny pracovat v
time, dba na dodrziavanie zdsad bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Popis Skolského vzdelavacieho programu

Studijny odbor agrolesnictvo je Siroko-profilovym $tudijnym odborom, ktory umoZfiuje absolventom zéakladnych
Skol ziskat uplné stredné odborné vzdelanie s primeranym vSeobecno-vzdelavacim zakladom, s odbornymi
teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami tak, aby boli schopni samostatne vykonavat cinnosti
v oblasti riadenia a manazovania v agrolesnictve ato vo verejnom i sukromnom sektore, v ochrane zivotného
prostredia, marketingu pre agroturistiku a poradenské sluzby. Odbor reaguje na trendy v oblasti rozvoja
agrolesnictva, ktorého ciefom je naucit Ziaka zakladat nové lesné porasty a porasty polnohospodarskych plodin,
posudit vhodnost pestovania kultirnych plodin v konkrétnych podmienkach, zabezpecit ochranu pestovatelskych
pléch pred Skodlivymi €initelmi, organizovat tazbu a zber lesnych a polnohospodarskych produktov, organizovat
skladovanie lesnych aj polnohospodarskych produktov, organizovat opravy a udrzbu pouzivanych
mechanizacnych prostriedkov a naradia ako aj ich uskladnenie mimo sezony, vyuzivat najnovsie poznatky vedy
pre zachovanie a zlepSenie Urodnosti pddy, vyuzivanie lesnych porastov v agrolesnictve, chovu hospodarskych
zvierat vratane chovu a oSetrovania vciel, pestovania pofnohospodarskych plodin, vyuzivania mechanizaénych
prostriedkov pri pestovani lesa a polnohospodarskych plodin, uplatfiovania zdsad ochrany Zivotného prostredia
pri pestovani a vyuzivani lesnych plodin a porastov, obchodovania s vytazenymi lesnymi hmotami, organizovania
aktivity produkénej agrolesnickej firmy a vyuzitie jej aktivit v agroturistike, zabezpecovanie administrativneho,
ekonomického a finanéného riadenia firmy, Uzemnej spoluprace v oblasti socialnej, kultirnej, profesionalnej
a ekonomickej Struktary, skvalithovania svojej odbornej Urovne, vytvarania podmienok ochrany porastov pred
pdsobenim Skodlivych Einitelov, podmienok obnovitelnosti lesa vratane pestovania sadenic, starostlivosti o lesné
porasty, tazby dreva a zberu polnohospodarskych plodin, pozna spbsoby ich skladovania obchodovania s nimi,
chovu zvierat, zabezpecovanie Standardnych hygienickych a zdravotnych podmienok, zabezpecovanie kvalitnych
krmiv pre chované zvierata, reprodukéné podmienky hospodarskych zvierat, organizovanie zberovych prac
v stlade s pravnymi predpismi pri manipulacii a uskladfiovani pofnohospodarskych produktov, vytvorit ceny na
zéklade vynaloZzenych nakladov v porovnani s trhovymi cenami, organizovat a riadit zhodnocovanie produktov
v stlade s existujacimi predpismi, zhromazdovat informacie o hospodarskej €innosti firmy pomocou vhodnych
pocitacovych programov, stanovit hlavné vykonové parametre pre konkrétne pracovné operacie v spolupraci
s odbornou asistenciou, analyzovat samostatne alebo s pomocou skldseného odbornika finanény stav
a technicko-ekonomicku vykonnost firmy, riadit sam alebo s pomocou poradcu vSetky zavazky voci organom
Statnej spravy, ziskat informéacie samostatne alebo s pomocou poradcu o pravach a povinnostiach firmy,
prispdsobit sa meniacim sa podmienkam neustalym zvySovanim svojej odbornej Grovne vk tomu uréenych
vzdelavacich programoch.
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KPaéové kompetencie

a)

b)

Komunikativne a socialno-interak  €né spodsobilosti

Absolvent mé:

vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,

reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet samostatne rozhodovat o Uprave informacného materialu vzhfadom na druh
oznamenia a SirSi okruh uZivatelov,

Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné Gtvary (inzerat, oznam), vyplfiovat
formulare (Zivotopis, Ziadost),

navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

osvojovat si grafick( a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,

vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi re€ovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat rézne druhy a techniky ¢itania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operéacie pri praci s pocitacom,

pochopit’ a vyhodnocovat svoju U€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

pochopit a osvojit si metddy informacnej akomunikac¢nej technologie véitane
mozZnosti u€enia sa formou on-line,

oboznamit sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celozivotné
vzdelavania, ktoré vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami.

Intrapersonélne a interpersonalne spbésobilosti

Absolvent ma:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajlcich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané Gdaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktora je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpec¢nost a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchSie prace
v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zZivotnych podmienok,



c)

d)

plnit plan dloh smerujuci k danym ciefom asnazit sa ich vylepSovat formou
vyuZzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi dbsledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat’ a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnos t’ tvorivo rieSi t’ problémy

Absolvent ma:

objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat za tymto Uuc¢elom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informéacie vztahujice sa priamo
k objasneniu nezndmych oblasti problému,

zhodnotit’ vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazdovat informéacie,
vytriedit’ a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich sivislostiach, stanovit kritéria pre volbu
kone¢ného optiméalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat' ho,
poskytovat informacie,

vediet komunikovat s ludmi a problematike,

pracovat v time.

Podnikate I'ské spdsobilosti

Absolvent ma:

pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

orientovat sa vrdznych Statistickych Udajoch a vediet ich vyuZzivat pre vlastné
podnikanie,

samostatne planovat finanéné prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,
viest’ systém jednoduchého a podvojného Uctovnictva a stratégiu odpisov,

vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia

ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnat principy odmenovania a ocenovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat ich

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a Grovne podniku,
vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znaSat kritiku
od druhych,

ovplyviiovat druhych a koordinovat ich Usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo
a komplexne,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budlcnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit' vlastny Uspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych fudi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolanti,



mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej budlcej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poZiadavkach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti avediet ich porovnavat so svojimi
predstavami a realnymi predpokladmi,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Sposobilos t vyuzivat informa €né technologie

f)

Absolvent ma:

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu  periférnych zariadeni potrebnych pre ¢&innost pouZivaného
programu,

pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su
vhodné pri rieSeni danej Ulohy alebo situacie,

graficky znazornovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni tGlohy,

komunikovat elektronickou poStou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chréanit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

Spbsobilos t' byt demokratickym ob €anom

Absolvent ma:

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale
aj vo verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Zze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
[udskému zdraviu a zdraviu naSej planéty,

pochopit  globalnu povahu sveta adulohu jednotlivca vnhom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikaénych systémov,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnhomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
vystupovat' proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat vsulade s mordlnymi principmi azasadami spolo¢enského spravania,
prispievat’ k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostnt identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie ahodnoty svojho néaroda, chapat jeho minulost i sucasnost
v eurépskom a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat inim
vytvoreny pozitivny vztah.



Ucebny plan

Skola Stredna odborna skola

Nazov SkVP Agrolesnictvo

Kod a nazov SVP 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka

Kdd a nazov Studijného odboru 4p38 6 agrolesnictvo

Stupe n vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma Stldia denna

Druh Skoly Statna

Vyu €ovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a ndzvy vyu €ovacich Poéet tyzdennych vyu €ovacich hodin v ro €niku

predmetov 1 2, 3 4, Spolu

N
o
H
N B
H
o

VSeobecnovzdelavacie predmety 20 64

slovensky jazyk a literatlra a) 12

prvy cudzi jazyk b

3 3
3 3 12
2 2

=
o

eticka vychova/nabozenska vychova c)

dejepis

3
3
druhy cudzi jazyk b) 3
1
1
1

obdianska nauka

ekolégia

chémiad, j)

fyzika j)

informatika a)

N ININ|IRP|IRP|IRP(PIRPIW W W
[EnY
'

f
OINION|B(FP| W NN

2
matematika a) 2
2
2

telesna vychova a), e)

(o))
(o]

QOdborné predmety 13 13 19 23

S

mechanizacia 2 2 - -

pestovanie rastlin/ nauka o lese 2/2 2/2 0/2 0/2 4/8

alternativne polnohospodarstvo - - 1/0 1/0 2/0

chov zvierat 2/2 2/2 2/0 - 6/4

aplikovana biol6gia 4 - - _

ekonomika -

2
podnikanie a pravne normy - 1 2 2
zaklady administrativy - 1

ochrana a tvorba krajiny - - - 3
uctovnictvo - - 1

odpadové hospodarstvo - -

nauka o lesnom prostredi - -

2
2
obnovitelné zdroje energie - - 2 2
1
3

technol()gia agrolesnl’ctva - -

zaklady polovnictva - - - 2

f
NIN[OwIB|IN[fwlwliFfor (N (>

Specialny chov zvierat - - - 2

[EY
o

prakticka priprava 3 3 6 6

Spolu 33 33 33 33 132

Uéelové kurzy

Ochrana zivota a zdravia f)

Telovychovno-vycvikovy kurz h)

Kompletny skolsky vzdelavaci program je k dispozicii u riaditel’a skoly.



